
 

 

 

 

 

 

 

 

KULTŪRINĖS VEIKLOS VADYBININKĖS, LAIKINAI EINANČIOS DIREKTORIAUS PAREIGAS 

2023 METŲ UŽDUOTYS 

 

 

 

Einamųjų metų 

užduotys 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas 

asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Didinti kultūros 

centro teikiamų 

paslaugų pasiūlą/ 

poreikį naujoms 

paslaugoms 

1. Vykdyti įstaigos teikiamų paslaugų 

ir resursų analizę, formuoti 

naujų/atnaujintų paslaugų poreikį.  

Atlikti įstaigos mokamų kultūros paslaugų poreikio analizę, suformuoti rekomendacijas 

paslaugų plėtrai. Suorganizuoti rekomendacijų pristatymo renginį suinteresuotoms 

institucijoms (bendruomenei, seniūnei, Šilutės TIC, Mažosios Lietuvos regioniniam 

parkui, Šilutės H. Šojaus muziejui, kitoms asociacijoms). Numatytus veiksmus siūlyti 

įtraukti į įstaigos veiklos planus. 

2. Įvertinti 2020-

2022 m. vykdomų 

kultūros veiklų 

efektyvumą, 

numatyti veiksmus    

Atlikti seniūnijoje vykdomų kultūros 

įstaigos veiklų analizę, numatyti 

perspektyvas. Užtikrinti Kultūros paso 

paslaugų plėtrą. 

1.Atlikti įstaigos vykdomų veiklų -etnokultūros, mėgėjų meno, kultūrinio turizmo, NVŠ- 

analizę, suformuoti pokyčio rodiklius, parengti išvadas, jas aptarti įstaigos ir įstaigos 

tarybos posėdyje. 

2.Parengti ir teikti paraišką Kultūros ministerijos programai Kultūros pasas.   

3. Organizuoti 

Klaipėdos krašto 

metų priemonių 

įgyvendinimą  

Įprasminti Klaipėdos krašto metus 

seniūnijoje. 

Suorganizuoti ne mažiau kaip 2 priemones seniūnijoje, skirtas Klaipėdos krašto metams, 

numatyti efektyvią informacijos sklaidos strategiją. 

 

         


